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l_e CESAP au service du Polyhandicap

LES4 ENGAGEMENTS

DU CESAP

Mobiliser les
énergies et les
compétences
pour développer
la connaissance

Développer un
dispositif d’accueil ¢
diversifié et cohérent =

Considérer

Rendre
la place effectifs
essentielle des les droits
professionnels fondamentaux

de la personne

PN ¢

Garantir la
participation

des parents et de
’entourage familial

Se mobiliser pour
garantir la continuité
du parcours de vie
et de soins

Promouvoir Puniteé et la
singularité de la personne
polyhandicapée

4
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Noyon

Clermont

Oise

Gouvieux

cesa@ Siege

‘ (cesap formation

Les-Pavillons-sous-Bois

Paris XXeme

Deuil-la-Barre

Nanterre

Freneuse Champs-sur-Marne

Rueil-Malmaison
Boulogne

Versailles

Reugny

Chatillon
~ Indre
) 7z et Loire

Chatenay-Malabry
Bures-sur-Yvette
Thiais

St Maurice

1300 SALARIES (ETP) - 1300 PLACES D’ACCUEIL

Centre d’Action Médico-
sociale Précoce (CAMSP)
& une Plateforme Diagnostic
Autisme de Proximité (PDAP)

Externats
pour enfants
et adolescents

Service d’Education
Spéciale et de Soins
a Domicile (SESSAD)

Pole de compétences et de
prestations externalisées (PCPE)

Dispositif d’Accompagnement
et de Soins en Milieu Ordinaire
(DASMO)

Internats
pour enfants
et adolescents

Equipe Relais Handicaps Rares
lles-de-France (ERHR)

Maisons d’Accueil
Spécialisées (MAS)

Centre de formation
CESAP FORMATION
DOCUMENTATION - RESSOURCES

Centres d’Accueil
Familial Spécialisé
(CAFS)




