puissent bien accueillir les enfants et les

adultes confiés a notre association, nous
pensons qu'il faut aussi bien accueillir les sala-
riés I C'est ce a quoi s’attache une nouvelle ac-
tion en faveur de 'accueil et de l'intégration des
nouveaux salariés mise en place cette année,
conformément a nos engagements en matiére
de politique RH. Il sera intéressant de faire
un bilan de cette action dans quelques mois.

Pour que les professionnels du CESAP

Nous avons recu une nouvelle importante :
L’Agence Régionale de Santé d’fle-de-France
a publie en Juin un appel a prajet pour la
création ou lextension d'un CAMSP polyva-
lent pour enfants de 0 a 6 ans et la créa-
tion d'une plateforme diagnostic autisme de
proximité pour le sud du département. Le
CAMSP de Chatillon-Montrouge (et son an-
nexe d Boulogne) intervient sur le territoire
depuis de longues années et a ceuvré avec
beaucoup de constance auprés des pouvoirs
publics pour que les besoins locaux soient
reconnus... Déja en 2008, nous avions dée-

posé a la DDASS des Hauts-de-Seine un pre-

mier projet d’extension pour 100 places...

C'est ainsi avec une grande satisfaction que
nous avons pris connaissance de cet appel
d projet. Et Cest fort logiquement que nous
nous engageons résolument dans la rédac-
tion d'un dossier de candidature. Ce dossier
important, lourd a constituer, a mobilisé
le siege du CESAP cet été, et, a nouveau,
I'équipe du CAMSP 92 qui l'avait pourtant
déja été fortement toute cette année, pour
finaliser le déménagement (contraint mais

réussi) de I'établissement de Montrouge.

Bravo a toute 'équipe et notamment d sa

directrice Mme S. Rollo, pour son investis-

sement.

André Schilte,
Président du CESAP

Depuis le 7 juillet 2016, le CAMSP de Cha-
tillon-Montrouge, (précédemment CAMSP de
Montrouge) et I'Equipe Relais Handicaps
Rares ile-de-France ont rejoint leurs nou-
veaux locaux : 22 boulevard de Stalingrad,
92320 CHATILLON. Les autres coor-
données (téléphones et mails) restent
inchangées et sont disponibles sur
notre site internet.

DU CAP VERT...

Le CESAP en Seine Saint-Denis,
un parcours de 50 ans !

Le CESAP s’'implante en Seine Saint-
Denis des 1966 avec l'ouverture d’'une |
halte-garderie a Epinay-Sur-Seine. 28
Celle-cifonctionne une demi-journée |
par semaine pour permettre “ aux

mamans de s’occuper, ce jour-la, de leurs autres enfants ”
(CESAP information février 1966).

Il faudra attendre ensuite 1986 et la création a Aulnay
sous-bois de la toute premiere antenne délocalisée en
banlieue. Cette antenne deviendra SESAD en 1989 a la
publication des annexes 24 qui lui donneront son statut
juridique.

En 1995, ce service déménage a Pavillons-sous-bois et
ouvre un externat. Cette nouvelle structure (SESAD et
EME) prend le nom de : Le Cap Vert. Ce nom, choisi par les
professionnels veut marquer le Cap dans la vie de I'enfant
accompagné désormais par un service. Le vert est une des
couleurs du CESAP.

LEME Le Cap Vert sera le 1¢ établissement du CESAP a
défendre une organisation horizontale par groupe d’age,
et le fait d’avoir des salles de référence et non des lieux de
vie (pour éviter que I'enfant passe la journée entiere dans
le méme lieu).

Aujourd’'hui, I'expérience et I'expertise du Cap Vert lui
permettent de poursuivre sa mission d’accompagnement
en visant pour les enfants accueillis, la méme chose que
pour tout enfant : éveil et le développement de la curio-
sité, des sens, des compétences cognitives, de la pensée,
du désir, de la socialisation, 'autonomie et la construction
d’une identité d’dge, de sexe et de statut. B

g :
On n’a pas tous
les jours 20 ans !
’EME La Colline a fété ses 20 ans cette &
année 2016. A P'occasion, une journée =

porte ouverte était organisée le 9 juin dernier. On aura pu ap-
précier un nombre trés impor-

Parc de la Villette.

i

< tant de visiteurs, au rang du-
;r = cesa I ; _. x M
I - quel on aura pu croiser Mme
[ o Darretche, premiere directrice
! :: Ve do 4t kiaaemset,gésanistseda phcia ot o i, de l'établissement en 1996...
F2@, Prochain RDV, le 1% octobre,
e
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UNE PREMIERE PRESENTATION

Le CESAP est le “ porteur ” d’une des Equipes Relais Handicaps
Rares récemment créées en France.

La création de ces équipes s’inscrit
dans la mise en ceuvre du premier
schéma national d'organisation
sociale et médico-sociale pour
les handicaps rares mis en ceuvre
pendant les années 2009 — 2013,
adopté suite a la loi du 11 février 2005.
Désormais, les missions des ERHR
s'inscrivent dans un second schéma
“handicaps rares ” (2014 - 2018).

Un court historique

Le CESAP a répondu a un appel a
candidature de I’ARS et aprés la
présentation d’'un dossier consé-
quent et maintes réunions, le 18
décembre 2014 nous recevions le
courrier notifiant 'attribution de la
création de I'Equipe Relais Handi-
caps Rares pour la région Ile-de-
France au CESAP. Le pilotage de la
structure a été alors confié a Mme
Sandrine Carabeux.

Quelles sont les missions de
PERHR ile-de-France ?

LCERHR est un dispositif qui s’ap-
puie sur des ressources nationales
(les centres de ressources han-
dicaps rares) ou territoriales et a
pour objectif, griace a une dyna-
mique de coopération, de se posi-
tionner en complémentarité des
actions classiques en institution. Il
s'agit de répondre a des missions
de repérage, d’orientation et de mo-
bilisation de I'ensemble des acteurs
autour des situations de handicap
rare pour maintenir une continuité
de parcours des personnes concer-
nées (enfants ou adultes).

Léquipe relais contribue aussi a la
diffusion des connaissances et des
savoirs acquis ainsi qu'au développe-
ment de démarches professionnelles

DIl : LES AVANCEES

En juin 2013, a travers nos ovientations stratégiques et nos trois
CPOM 2013/2017, le CESAP a pris la décision d’informatiser les
dossiers des personnes accueillies.

Le “Dossier de F'usager (DIU) ” recouvre ;
e |e dossier administratif

= |e dossier social

e |e dossier médical

Lensemble des établissements et
services, hormis le CAMSP et 'ERHR,
entrent dans le champ de ce projet.

Choix de Péditeur et du logiciel
Fin 2014, nous élaborions un cahier
descharges (avecunereprésentation
de I'ensemble des professionnels de
I'association). A 'issue de I'étude de
différentes propositions, c’est I'édi-
teur SOCIANOVA qui a été choisi
pour sa solution OGiRYS. Au CESAP,
nous avens décidé que les établisse-
ments n'hébergeraient ni le logiciel
ni l'archivage des données. Laccés

au dossier passera par internet.
Cette gestion permet d’obtenir, nous
Pescomptons, un meilleur niveau
de sécurité comparé a la gestion en
interne. Toutefois, cela implique un
hébergement sécurisé des données.
Celui-ci sera assuré par une société
agrée par 'ASIP Santé (agence natio-
nale des systémes d’information
partagés de santé).

Ou en sommes-nous du déploie-
ment d’OGiRYS ? Point d’étape

Installation des réseaux, achat du
matériel informatique, formation de
plusieurs centaines de profession-
nels, groupe de pilotages... Nous
nous doutions que le déploiement
de ce projet serait un immense
chantier : c'est le cas ! Le recrute-
ment temporaire d’'une chargée de
mission uniquement dédiée a ce
dossier naura pas été de trop et
de trées nombreux professionnels

Gy m

[

selon le principe de la
pédagogie du doute et du ques-
tionnement 7. Ce dispositif inno-
vant ouvre vers une dynamique
de réseau et, par le partage d'ex-
périence, offre l'opportunité de
construire une culture commune
entre les divers acteurs du “ han-
dicap”, dont 'objectif principal est
en fin de compte I'amélioration de
Faccompagnement de la personne
en situation de handicap rare.

On trouve sur le site internet du
CESAP, outre une définition de la
notion de “ handicap rare ”, beau-
coup d’information sur Pactivité
de 'ERHR Tle-de-France qu’on peut
contacter au numéro de téléphone
suivant: 01 42 31 07 85. W

Planning de déploiement

se sont mobilisés (et se mobilisent
encore) tant au siege du CESAP que
dans les établissements.

Aujourd’hui, sur tous les sites (sauf
les SESAD) sont déployés : le dossier
administratif, 'état des présences/
absences et la réalisation des états
trimestriels de la CPAM. Les sites pi-
lotes testent la partie “ dossiers loi
2002-2 7, les calendriers, le dossier
médical, les transmissions...

Il reste encore du travail, mais I'en-
Jjeu est de taille, celui d’augmenter
encore et toujours la qualité du tra-
vail réalisé pour répondre au mieux
aux besoins de ceux qui nous sont
confiés. W
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CESAP A PINTERNATIONAL !

Le samedi 24 Septembre 2016 aura lieu en Italie a Puniversita
Bicocca (Milan), une conférence dont le théme est le développe-
ment de la qualité de vie chez les jeunes présentant des handi-
caps multiples et des besoins intenses & complexes de soutien :
c’est-a-dire pour le CESAP... les enfants polyhandicapés !

La question au centre de la confé-
rence est, entre autre, la suivante :
comment former des équipes plu-
ridisciplinaires et des familles pour
favoriser une meilleure gualité de
vie de tous ?

On compte, parmi les intervenants,
plusieurs représentantes du CESAP :

e Christine Plivard, directrice de
CESAP Formation, qui interviendra
dans la table ronde : “ éducation
et inclusions des enfants ayant des
besoins intenses de soutien : le
réle des universités et des instituts
d’enseignement supérieur sur I'édu-

cation pour préparer les différents
professionnels ”.

°Dr Anne-Marie Boutin, présidente
du CERE, qui interviendra dans la
session “ Bien-étre et santé ”.

® Karine Goust, de 'Equipe Relais
Handicaps Rares lle-de-France, qui
interviendra sur la thématique des
“ politiques pour la participation, la
continuité des soins et le soutien
pour I'inclusion ”.

Cette journée se présente comme

un “ forum ” international d’échange
d’idées novatrices et de bonnes pra-

/

tiques directement applicables par
les professionnels d’accompagne-
ment de la vie quotidienne et les
parents, basées sur des référentiels
de bonne pratique.

Le “ fil de lecture " du projet s’ins-
crit dans la Convention des Nations
Unies sur les droits des personnes
handicapées et les critéres de qualité
de vie. Cetlte conférence est organi-
sée dans le cadre du projet ENABLIN+
(partenariat européen s'inscrivant
dans le Programme Leonardo “ pour
'Education et la Formation tout au
long de la vie ”) largement présenté
sur notre site internet. B

ET D’INTEGRATION DES NOUVEAUX
SALARIES DU CESAP !

2016 marque le lancement d’une nouvelle action en faveur de
Paccueil et de Pintégration des nouveaux salariés.

Nous proposons désormais aux pro-
fessionnels embauchés en CDIl et en
CDD de plus d’'un an, deux jours
de formation au Siége de l'associa-
tion. Aprés un temps
d’accueil associatif,
ol nous présentons
lhistoire, les valeurs,
'organisation, le fonc-
tionnement et les pro-
jets du CESAP C'est
avec CESAP Forma-
tion que nous propo-
sons une formation
“ tronc commun ” sur
les aspects essentiels
de notre mission au-
prés des personnes
en situation de (poly)
handicap : “ A propos
du polyhandicap et
du prendre soin ” (1¢
jour, centré sur la per-

sonne accompagnée) puis “ décou-
vrir ou redécouvrir le polyhandicap ”
(2™ jour, centré sur les aspects mé-
dicaux).

Ces journées sont
aussi l'occasion
de donner a voir
a nos collabora
teurs quel par-

cours de for-
mation ils sont
.. susceptibles de
politique soihater_ aupres
Ressources de leur direction,
!c-ilumaines afin de renforcer

u ¥
CESAP les fgom_petenlci_es
enjeux professionnelles

& afférentes a leur
principes métier et en
développer de
houvelles. Nous
présentons aussi

les aspects principaux de notre poli-
tigue RH, et notamment la préven-
tion des risques professionnels et le
maintien dans I'emploi, afin de sen-
sibiliser les salariés a ces probléma-
tiques dont ils sont partie prenante.

Les prochaines sessions auront lieu
les lundi 5 et mardi 6 septembre et
les lundi 28 et mardi 29 novembre
2016 ! 1l reste encore quelques
places | H

OFFRES D’EMPLOI DU CESAP

On trouve reéguliérement re-
mises a jour sur le site du
CESAP une rubrique tres utile a
Ponglet “ Espace RH ™. Il s’agit
des offres d’emploi des établis-
sements ou du siege. Nos offres
d’emploi sont aussi relayées
dans la presse du secteur et sur
le site du Groupe Polyhandicap
France.

S'adresser directement aux éta-
blissements pour postuler.

www.cesap.asso.fr
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JRMATION LA SPECIFICITE DE LA PRISE EN
CHARGE MEDICALE DES PERSONNES POLYHAN-

DICAPEES 12, 13 ET 14 OCTOBRE 2016 A ROUEN

CESAP Formation, Documentation Ressources, propose une rem-
contre tous les quatre ans pour faire le point sur la prise en
charge médicale des personnes polyhandicapées.

Ces rendez-vous de trois jours per
mettent aux médecins de confron-
ter leurs expériences et leurs pra-
tigues médicales. Il s’agit aussi de
permettre aux personnels paramé-
dicaux et a len-

semble des acteurs
concernés par l'ac- =
compagnement ‘3”?
des personnes po- oA TORMALION
lyhandicapées de 5 La spécificité
se tenir au fait des i dela prise
évolutions dans ces it

" médicale
domaines. Simias des personnes

mlc b peramem

it polvhandxcapees

Les précédentes
éditions se sont
déroulées d’abord
a Paris des1989.
En élargissant le
cercle des méde-
cins fidéles a ce
rendez-vous, la

AGENDA

s 17 septembre : participation de La MAS La
Clé des Champs a la journée organisée par le
Rotary Club,

e 1°r gctobre : journée sportive de I'EME La
Colline au Parc de la Villette (dans le cadre des
festivités des 20 ans de 'établissement),

» 2 octobre : kermesse annuelle de la MAS La
Clé des Champs,

s 2 octobre : brocante de 'EME le Poujal & La
MAS La Cornille (avec 'APADEP),

» 10 octobre : participation aux ateliers

“ Fractales ” organisés par I'association
Musaiques (EME La Colline, MAS La Clé des
Champs, EME LU'Ormaille, MAS La Cornille), a la
Maison des Métallos,

* 15 octebre : journée porte ouverte, EME
U'Ormaille,

* 14 décembre : spectacle de Noél, EME

I’Ormaille au centre culturel de Bures-sur-Yvette.

nécessité de se réunir dans d’autres
lieux s’est imposée de maniére a
mutualiser les connaissances des
réseaux créés dans différentes
régions. En 2000, ces journées se

sont déroulées a
Nantes, puis a Lille,
Clermont-Ferrand
et enfin Rennes.

En 2016, en colla-
boration avec le
Docteur Catherine
BRISSE, Directrice
Médicale du CESAP
et I'équipe de
CESAP Formation,
cette rencontre
est, coordonnée
a Rouen du 12 au
14 octobre 2016
par des médecins
d’institution, les

docteurs Pierre BROCHEC, Anne
LECAGNEUR et Julien PERROTTE.

Principaux thémes abordés :
LCorthopédie, le bilan génétique,
I'évaluation de la douleur, les infec-
tions, les troubles respiratoires, I'ali-
mentation, les troubles du compor-
tement, I'épilepsie. B

CESAP FORMATION

DOCUMENTATION - RESSOURCES

Renseignements et inscriptions
CESAP Formation, Documentation,
Ressources
Tél. : 01 53 20 68 58
formation@cesap.asso.fr
www.cesap.asso.fr

Vous pouvez soutenir les actions du CESAP en faveur des
personnes polyhandicapées et de ses établissements
en faisant un don. Particuliers, votre don est déductibie
de Pimpédt. Entreprises, votre don permet un crédit
d’impot. Nous adressons un recu fiscal pour les dons
adressés ; envoyer votre soutien par chéque directement a
Fétablissement de votre choix ou au siege du CESAP.

Comité d’Etude, d’Education et de Soins

zj
CREDIT '
COOPERATIF

comme son norm l'indique

Auprés des Personnes Polyhandicapées

CESAP, Association Reconnue d’Utilité Publigue

62, rue de la Glaciére, 75013 Paris

Directeur de Publication : H. Gillet (Secrétaire général)
Rédacteurs : adhérents, professionnels du CESAP & E. Zolla (DGA)

Correctrice : J. Dublois

Impression : Imprimerie De Chabrol,
http://www.imprimeriedechabrol.fr/

Routage : ESAT les Cerisiers, APAJH 75, 01 42 38 31 55
Graphiste : John Vautier, john.dzine@orange.fr

ISSN : 2264-6078.




